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Personalreferent (m/w/d) 
 

 

Ihre Aufgabe:  

 Personelle Maßnahmen unter Berücksichtigung gesetzlicher, betrieblicher, arbeitsvertraglicher, tarifver-
traglicher und personeller Voraussetzungen vorbereiten, abstimmen und umsetzen 

 Qualitativen und quantitativen Personalbedarf in Abstimmung mit den Fachabteilungen klären und ab-
stimmen 

 Stellenbesetzungen prüfen und ggf. Veränderungen vorbereiten  

 Bewerberunterlagen prüfen, Vorauswahl treffen, Entscheidung in enger Abstimmung mit dem Fachbereich 
herbeiführen 

 Enge Zusammenarbeit mit Zeitarbeitsfirmen/Personaldienstleistern sowie Beteiligung an der Konzeption 
von Rahmenvereinbarungen mit Zeitarbeitsunternehmen 

 Beteiligung an Projekten der Fachkräfte-Gewinnung mit Kooperationspartnern 

 Betreuen von Mitarbeitern 

 Förderungsmaßnahmen vorschlagen, Förderung überwachen, Ergebnisse auswerten 

 Leistungsbeurteilungen auswerten, Integrationsgespräche mit mehreren Fachbereichen führen 

 Arbeitsrechtliche Maßnahmen in Abstimmung mit der Personalleitung einleiten und umsetzen 

 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat im Tagesgeschäft 

 Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements planen und durchführen 

 

Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, alternativ abgeschlossene Ausbildung sowie Fachaus-
bildung und langjährige Berufserfahrung im Personalbereich 

 Fachkenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht  

 Erfahrung im Umgang mit Betriebsratsgremien von Vorteil  

 Erfahrung in der operativen Personalarbeit und im Umgang mit ERP-Systemen 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 
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Wir bieten Ihnen: 

 Einen langfristigen Arbeitsplatz in einem expandierendem, international operierenden Unternehmen 

 Regelmäßige Firmenevents 

 Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeitoption bei einer 37,5 Stundenwoche 

 Leistungsgerechte Vergütung und die Möglichkeit zur Fortbildung  

 Strukturierte Einarbeitung / Onboarding Möglichkeit des E-Bike-Leasings  

 

  


